首都经济贸易大学校属企业法人经济责任审计实施办法
第一条 为了规范我校校属企业法人经济责任审计工作，保证审计工作质量，同时加强对校属企业的管理，根据教育部《教育系统内部审计工作规定》、《教育系统企业单位有关负责人经济责任审计实施办法》和《北京市属高等学校领导干部经济责任审计实施办法》，并结合我校实际情况，制定本办法。
第二条 本办法所称校属企业法人，是指学校所属或占控股地位的企业法定代表人。
第三条 本办法所称校属企业法人经济责任审计，是指审计处对本办法第二条所列人员任职期间、任职期满或因调动、离退休、辞职、免职、撤职等原因离开现职岗位前在管理职责范围内履行经济责任的情况依法做出评价。
第四条 校属企业法人经济责任审计的目的，是为了客观、公正地评价这些负责人在管理企业经济活动中的业绩和对存在的问题应负的责任，促进企业加强管理，提高经济效益，保障企业健康发展，为学校考察和使用干部提供依据，加强干部管理。
第五条 校属企业法人经济责任审计，由组织、人事部门提请，报主管校领导审批后，审计处负责实施，根据需要也可委托社会审计机构进行。
第六条 校属企业法人经济责任审计的主要内容：
（一）是否依法对企业经济活动履行全面管理的职责，任期内主要经济指标或任期目标完成情况如何；
（二）企业经营状况如何，有无违法经营，资产、负债、所有者权益和盈亏状况如何，有无违纪违规问题；国有资产是否安全完整、保值增值；各项合同、协议的执行情况如何，债权债务是否清楚，有无经济纠纷和遗留问题；
（三）企业是否照章纳税，利润分配是否合规，能否按规定及时足额向投资者分配利润或上缴承包经费；
（四）经济决策是否按规定的程序进行，成效如何，对外投资的效益如何，有无重大失误；
（五）财经管理规章制度和内部控制制度是否健全、有效；
（六） 本人是否遵守国家财经法规和财务制度，有无违纪违规问题；
（七）学校认为需要审计的其他事项。
第七条 校属企业法人任职四年以上的，对其经济责任审计以近三年的情况为主，必要时可延伸至其他年度。
第八条 审计处对校属企业法人进行经济责任审计，在收到组织、人事部门的审计委托书后，按照《教育系统内部审计准则》组织实施。在下达审计通知书后，被审计人员及其所在单位应在规定时间内做好资产、债权债务等方面的清理工作，并按要求提供给审计小组如下材料：
（一）被审计人员述职报告，述职报告中应说明所在单位的基本情况；
（二）被审计人员任期内的全部会计报表、账簿、凭证、银行对账单等会计资料；
（三）单位资产盘点和债权债务资料；
（四）重大经济活动的合同、协议书、决策资料；
（五）单位内部财务管理办法和内部控制制度等；
（六）审计人员认为需要提供的其他有关资料。
第九条 在实施审计的过程中，应当听取职工代表的意见。实施审计后，向委托审计部门提出审计报告，不做出审计决定。
第十条 审计处应当在审计报告中真实反映校属企业法人在管理职责范围内的经济活动的业绩和存在的问题，对其应负的责任以及本人遵守财经法规和财务制度的情况做出客观公正的评价。
第十一条 评价校属企业法人在管理企业经济活动中的业绩，应当采用对比法，将审计结果与主管部门的要求相比，与他们的任期目标相比，与他们任职时企业的经济状况相比，与社会公认的原则相比。
第十二条 评价校属企业法人对所管理的经济活动中存在的问题应负的责任，应当在分析客观原因的基础上，按照有关规定，确定应负直接责任、主管责任和领导责任。
第十三条 本办法自发布之日起施行。
第十四条 本办法由学校审计处负责解释。
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